Rapport Annuel 2019

Education For Madagascar

Crédit Photo : Parany ©

RAPPORT ANNUEL 2019



RAPPORT ACTIVITES 2019
Objectifs et impact

Notre vision

Notre objectif

Le constat

La santé, un sujet incontournable
L’ouest de Madagascar Morondava
Les valeurs et les moyens

- La qualité

- Le partage

- L’éthique

Gouvernance et prise de décision
Sur les ressources humaines

Sur le budget alloué

Sur la communication

RAPPORT FINANCIER 2019

A. Présentation

B. Compte des ressources et des emplois

I. Les ressources
II. Les emplois

1. Département Education

11. Supports académiques (Tutoring and learning )

12. Echanges culturelles

13. Bibliotheque multimédia
14. Frais de scolarité

15. Journée des métiers

16. Musique et arts plastiques

17. Programmation et robotique

RAPPORT ANNUEL 2019

© © 0 N N uw.o O B

_‘_‘_‘_‘_"_"_"_"_"_"_‘HHH’_‘HH
0O NN N u O oo s N = = = o o

—_
o o0



2. Département Santé

21 Dispensaire Tomady

22 Nutrition/ Repas

23 Ecole Des Femmes

3. Département Environnement
31 Permaculture

32 Reboisement

33 La sortie verte

4. Les dépenses interservice
41 Administration

42 Les notes de frais

43 1’événementiel

44 Equipement et maintenance
C. Comptes financiers au 31-12-2019

D. Les perspectives

1. Vangaindrano, Sud-Est

2. Les partenariats avec les écoles et entreprises

3. Les partenariats ONG et associations dans le futur
4. Levées de fonds

5. Le projet Tomady (dispensaire)

6. Les toilettes seches

7. La construction d’une nouvelle salle de classe

RAPPORT ANNUEL 2019

19
19
19
20

21
21
22
22

23
23
23
23
23

24

27
27
27
27
27
27
27
27



Rapport Activites 2019



2019, une année charnieére.
Avec Geraldine et Grégoire Mulliez

L'année 2019 était une année charniére avec l'arrivée de nouveaux membres
trés actifs.

Géraldine et Grégoire Mulliez ont participé une premiere fois au
financement de nos activités en 2017. lls nous renouvellent leur confiance,
pour développer ensemble des actions humanitaires pour les enfants de
Madagascar. "LAmitié, c'est faire ensemble des choses belles et difficiles”
disait 'Abbé Pierre, nous sommes honorés d’ accueillir Grégoire Mulliez,
notre nouveau Président d’honneur pour partager notre passion et mettre
nos forces en commun.

Par ailleurs, Géraldine Brousse ayant une longue expérience de la fonction
santé arrive a point nommé pour devenir notre Vice Présidente Santé. Nous
comptons sur elle pour nous aider a définir ensemble les projets pour offrir
de meilleurs soins. Elle a visité notre site a Antananarivo et inauguré le
nouveau site de Morondava en Novembre 2019.

Dans le programme Santé 2020, nous avons fixé comme priorités les soins
dentaires ainsi que la poursuite des ateliers pour I'école des femmes.
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Objectifs et impact

Pourguor avons nous créé Edu4mada ?

Edud4Mada est un pont entre nos pays d'accueil respectifs (Royaume Uni,
France , Suisse) et Madagascar notre pays d'origine.

L'idée est de mettre en commun les expériences respectives vécues en
Europe des fondateurs pour bétir des projets, en les adaptant et en les
personnalisant a la réalité économique a Madagascar, pour lutter contre la
pauvreté sans oublier que |' fle a néanmoins un fort potentiel.

Nous avons été suivis rapidement par nos compatriotes vivant a Madagascar
et par des amis sympathisants soucieux d'aider les plus démunis.

Notre vision

est la suivante :

- Lenfant d'aujourd’hui sera le décideur de demain. Chaque enfant a le
potentiel de devenir un adulte socialement et économiquement
responsable et autonome. Pour construire la société solide de demain, il
appartient aux citoyens d'aujourd’hui de construire cet adulte que I'enfant
deviendra.

- L'Education, est le meilleur des investissements que |'on peut faire pour
changer le destin d'un enfant et d'une famille. Tout projet éducatif portera
ses fruits a long terme. Le résultat peut étre aussi ressenti a court terme,
selon le degré d'intégration du sujet aux projets mis en place. L' étude
d'impact est crucial pour un résultat satisfaisant. Nous étudions chaque
initiative, chaque idée, chaque temps offert en bénévolat, chaque
financement pour les transformer en projets qui ont un maximum de
chances d'étre viables.
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Notre objectif

est de mettre en place de bonnes pratiques qui perdurent. Nous nous
mobilisons pour que, grace a notre soutien, les futurs jeunes diplomés
trouveront du travail et continueront d'aider pour que d'autres puissent
bénéficier de cette expérience de partage.

Notre objectif pédagogique est orienté vers le « métier ». Pour préserver sa
dignité, le jeune malgache doit avant tout partir a la recherche d'une
meilleure situation économique, idéalement avec une profession qui
correspondra a son inspiration et assure son épanouissement.

Le constat

- Durant les quatre dernieres années, nous avons enregistré de nombreuses
réussites a divers examens pour le site d’/Ambohibe et notamment aux
examens du baccalauréat. Nous avions 8 universitaires sponsorisés en
2019, qui ont choisi des filieres correspondant a la demande future d'une
économie émergente. (Commerce international, Tourisme, Sciences d'
ingénieurs en Energie Renouvelable, Gestion de |I'environnement...)

- La motivation des post-baccalauréats est élevée. Cumuler les études et |a
vie associative est devenu une norme a la quelle ils s'engagent avec
succes.

- Les sujets non académiques : la couture, la mécanique automobile... sont
également des moyens efficaces et adaptés au pays pour guider certains
éleves vers la réussite.

- La pratique de l'anglais se généralise progressivement.

La santé, un sujet incontournable

L'éducation reste au coeur de notre action. Néanmoins, il est devenu
indispensable de se préoccuper davantage de la santé de nos jeunes
protégés qui souffrent trop souvent d'une sous-alimentation chronique, de
problémes de vue et d'ouie, de dents cariés... Dans de telles conditions, un
éleve peut difficilement progresser et donner le meilleur de lui-méme. Nous
avons commencé en parallele a mettre I'accent sur la santé des enfants et
des méres en 2019.
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L’ouest de Madagascar Morondava

L'année 2019 est également marquée par l'inauguration d'un nouveau site
dans le village de Morondava, avec 280 éleves en maternelle et classe de
primaire.

Il est difficile d'y dupliquer simplement les programmes éducatifs
développés a Antananarivo, du fait d'une infrastructure défaillante, du
manque d'eau et délectricité... Nous souhaitons donc y ceuvrer davantage
avec nos départements Santé et Environnement.
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Les valeurs et les moyens
Notre devise est : qualité, partage et éthique.

- La qualité

Nous privilégions la qualité a la quantité, la
capacité d'accueil sur notre site de Ambohibe
étant limitée. Nous souhaitons accompagner
chaque individu le plus loin possible dans son
parcours éducatif, que ce trajet ne soit pas une
pale copie d'un modeéle mais le fruit d'une
réflexion adaptée et personnalisée pour
garantir une réussite heureuse.

La qualité se définit ainsi comme la capacité a atteindre ce résultat avec
satisfaction de part et d'autres.

- Chaque enfant, chaque adolescent, chaque jeune est entendu et
évalué. Il recoit une remise a niveau pour qu'il construise la confiance
en soi a travers la communication écrite et orale, en francais, en anglais
et en malagasy. Le bien-étre de I'enfant est un facteur clé de succes.

- Nous recrutons des éducateurs possédant les connaissances,
I'expérience et les compétences nécessaires pour pouvoir assurer
cette présence et ce soutien qualitatif. Les éducateurs juniors ayant peu
d’expérience trouvent également leur place, accompagnés par des
éducateurs expérimentés.

- Nous encourageons la culture de l'auto-apprentissage.
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- Le partage

Facile a mettre en oeuvre, le partage fait
circuler généreusement les
connaissances et les expériences, quand
I'esprit d'appartenance a la communauté
est acquis. L'exemple vient d’en haut de
la pyramide et chaque élément de
I'organisation est encouragé a'y
participer.

Chaque enfant a un éducateur de
référence, chaque éducateur junior a un
mentor. Chacun recoit le soutien
académique et pédagogique dont il a besoin.

Ainsi va le cycle du partage.

- L’éthique

Le dernier pilier et non des moindres, I'éthique est la valeur a cultiver pour la

pérennité des actions collectives. Il y a probablement au moins une réponse

a la question, « Pourquoi Madagascar est il un pays riche mais sa population
est pauvre ? »

integrity ’principles Pour que cette organisation soit durable
mora

honesty dans le temps, préserver l'intérét
Ps, P
général est essentiel a nos yeux. Cette

culture devrait étre soulignée chaque
jour et ce, aupres de chaque membre,
depuis la petite enfance jusqu’aux

conscience responsibilit) premiéres responsabilités.

L'éthique est la raison principale qui nous impose de maintenir une
gouvernance rigoureuse.

RAPPORT ANNUEL 2019 10



Gouvernance et prise de décision
Comment détermaner et répartir le budget de dépenses ?

Avec quel mode de communication ?

Nous nous sommes largement inspirés du code de gouvernance des
organisations caritatives au Royaume Uni: Voici le plan d'action convenu.

Sur les ressources humaines
- |les opérations sont encadrées par un reglement

intérieur et un guide du bénévole, a lire pour
chaque nouvel élément.

4 |

- chaque nouvel embauché doit présenter un casier
judiciaire vierge (DBS - Disclosure and Barring
Service pour les ressortissants du Royaume Uni)

+ Christine Boscart est le nouveau Responsable RH
depuis 2019.

Sur le budget alloué

+ nous construisons le budget de I'année suivante et prenons une décision
de facon collégiale. Le budget global retenu dépend des revenus de
I'année en cours, afin de ne subir aucune position négative dans la
trésorerie.

- |les chefs de projet ne peuvent pas engager des dépenses sans une
consultation au préalable de leur département. Cette décision doit étre en
accord avec l'orientation générale de 'organisation, définie lors d'une
réunion du bureau et des 3 Vice-présidents a la téte de chaque
département (Education, Santé et Environnement )

- Les notes de frais , essentiellement des frais de déplacement de
Antananarivo a Morondava, représentent 8,4% du budget global, ce qui
est en dessous du maximum de 10% recommandé de la commission des
Charity anglaises.
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Sur la communication

Compte tenu de la distance physique, nos
réunions périodiques sont remplacées par des
discussions ou forums sur un groupe Facebook en
interne, avec un acceés fermé. Idéalement, nous
organisons une rencontre annuelle sur site pour
renforcer les liens entre membres et éducateurs.
Nous profitons de ce moment pour réajuster d'un
commun accord l'organisation lorsque c'est
nécessaire. La communication interne est réguliere
et fluide.

La communication externe est a ce jour notre point a améliorer. Nous avons
besoin de ressources supplémentaire de facon réguliere, idéalement par
département, pour assurer une plus grande visibilité de nos actions.
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Rapport Financier 2019

EDUCATION % NADAGASCAR
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A. Présentation

L'ONG EDU4MADA Education For Madagascar

a son siege social au SUTTER HILL lot G Il 47 Q ter A Manankasina
Antananarivo. Elle est inscrite au registre d'immatriculation des ONG sous le
N° 034/2017 -BIM/ONG/REGAN le 24 Mai 2017 selon l'arrété N° 011 /2017

- MID/PREF.POL/BIM/ONG/ANTA du 23 Mai 2017 qui lui en a donné

l'agrément.

Le fonctionnement de 'ONG EDU4MADA Education For Madagascar au

niveau national est assuré par trois (3) Administrateurs

- Jackie Sutter Randriantsoa, Présidente réélue en 2019
- Herisoa Raobera, Vice-Président réélu en 2019
- Bakoly Ravoniarisoa, Secrétaire Générale réélue en 2019
avec le concours de vingt et un (21) bénévoles.

En 2019, deux sites sont désormais
actifs :

- Antananarivo Ambohibe
lot G 11 47 Q ter A Manankasina,
avec 88 bénéficiaires (80 enfants
moins de 18 ans et 8 universitaires)

- Morondava EPP Andabatoara,
depuis Novembre 2019 avec 280
enfants en classe maternelle et
primaire.
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B. Compte des ressources et des
emplois

I. Les ressources

Les ressources de 'ONG basée a Madagascar en 2019, comme dans les 4
précédentes années, proviennent intégralement des donations privées
faites auprés de la maison mere au Royaume Uni et de 'association suivant
la loi de 1901 nouvellement créée en France.

Recettes globales 2019

UK. Frangce ® Madagascar) 35 944,81 € 145 935 947 MGA
Taux de conversion au 31/12/2019 1 £GB 4753 MGA
Taux de conversion au 31/12/2019 1,00 € 4 060 MGA
Donation Benevity 16 525,10 £GB 78 541 983 MGA
Donation Michel Sutter 7 500,00 £GB 35 646 675 MGA
Donation G. Mulliez - G. Brousse 5 000,00 € 20 300 000 MGA
Donation Ecclesiastic UK 1 000,00 £GB 4 752 890 MGA
Donation ACS INTERNATIONAL 615,58 £GB 2 925 784 MGA
Donation Gants de gardien Petr Cech 500,00 € 2 030 000 MGA
Donation UK 132,35 £GB 629 045 MGA
Cotisation 5 adhérents Décembre 100,00 € 406 000 MGA
Donation UK 81,03 £GB 385 127 MGA
Donation UK 38,00 £GB 180 610 MGA
Donation UK 29,00 £GB 137 834 MGA
Report 01 Janvier 2019 en MGA (MalaGasy Ariary) 175914
REVENUES Total 2019 (Madagascar) 61429 631
Virement Western Union de UK a Madagascar en MGA 58 287 637
(equivalent 14 357 Euros*)
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II. Les emplois

1. Département Education

Francine Ratsimbazafy - VP Education

L'éducation est le coeur de notre « métier ». C'est l'outil le plus efficace pour
sortir toute une population de la pauvreté. L'objet social de notre
organisation est demmener nos enfants et jeunes protégés vers un monde
meilleur, en passant par une formation de qualité.

Nous avons dépensé 25.120. 506 ariary pour I'Education, I'équivalent de
6.186 Euros’, soit 40 % du budget total.

I Cours des devises (Mid Market rates) : 1 Euros = 4060 Ariary au 31 décembre 2019
RAPPORT ANNUEL 2019 16



Sept projets éducatifs déployés

11. Supports académiques (Tutoring and learning )

Représente 41% du budget dédié a I'Education ou 16,8% du budget global.

80 enfants sont présents et suivis sur le site Ambohibe Antananarivo chaque
samedi et tous les jours pendant les vacances scolaires.

12. Echanges culturelles

(en partenariat avec ACS International of London)
Représente 3% du budget dédié a 'Education, 1% du budget global.

Notre partenaire a subventionné nos activités a hauteur de 615 Livres
Sterling en 2019.

Nous avons recu cette année deux bénévoles de France et du Royaume Uni.
L'accueil des travailleurs humanitaires se fait a titre gracieux a ce jour.

13. Bibliothéque multimeédia

La bibliothéque continue a s'enrichir régulierement de livres du Domaine
Public, elle utilise les tablettes déja en place, par conséquent, tout en étant
tres utilisée, elle n‘enregistre pas de dépense cette année.

14. Frais de scolarité

lls représentent 37% du budget dédié a 'Education et 14,8% du budget
global.

Nous sponsorisons 50% des frais de scolarité des éléves de moins de 18
ans. Pour garantir I'implication des parents, ces derniers assurent les 50%
des frais de scolarité.

Nous avons 8 nouveaux boursiers de I'enseignement supérieur, nous offrons
100% des frais de scolarité des universitaires en échange du temps qu'ils
dispensent pour former les plus jeunes. Ces bénéficiaires deviennent alors
des éducateurs avec un engagement pour participer aux projets de
Edu4Mada dans le futur, a défaut, ils procéderont au remboursement des
frais engagés.
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15. Journée des métiers

Elle représente 12% du budget dédié a I'Education et 5% du budget global.
Il faut noter que ce montant accumule les frais engagés en 2018 et ceux de
2019 pour cet évenement.

16. Musique et arts plastiques

Les instruments et matériels sur place sont suffisants pour 2019

17. Programmation et robotique

Ce projet représente 8% du budget Education et 3% du budget global.
L'investissement en matériels informatiques a été effectué dans les années
précédentes, en 2019, ce poste comporte essentiellement des dépenses de
connexion Internet.

31 enfants sont concernés depuis Avril 2019. Ils travaillent sur Apple © Swift
Playground.
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La célébration de la journée internationale des droits de la femme était
I'événement majeur de I'année 2019. La santé des femmes est au centre de
notre préoccupation. Les enfants ayant bien intégré les différents themes

[ ucti ivique, i u iqu [\
d’instruction c e, il est temps que ces bonnes pratiques arrivent
jusqu’aux familles, pour mieux les consolider.

Nous avons dépensé 21.198.417 ariary pour la Santé, I'équivalent de
5.220 Euros?, soit 34 % du budget total, en 2019.

21 Dispensaire Tomady

Nous avons commencé a dispenser des soins aupres des enfants
bénéficiaires et nous souhaitons apporter plus que des « pansements sur les
plaies ».

Le cahier des charges du dispensaire ainsi que |'autorisation administrative
sont en cours de constitution et en bonne voie.

Un montant modeste de 1.616.877 ariary pour démarrer le centre de santé
(398 euros ), c'est un pourcentage symbolique de notre budget global en
2019. Ce montant couvre 'hospitalisation de deux enfants du site de
Morondava.

22 Nutrition/ Repas

Nous avons consacré 9.939.600 ariary (2448 euros) pour la Nourriture, ce
qui représente 47% du budget Santé et 16% du budget global.

Ce poste a augmenté de facon plus forte que 'augmentation de I'effectif,
suite a I'introduction de plus de viande dans le menu.

Il faut noter que la majorité des éléves n‘a pas accées a une alimentation
équilibrée a leur domicile au quotidien .

2 Cours des devises (Mid Market rates) : 1 Euros = 4060 Ariary au 31 décembre 2019
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23 Ecole Des Femmes

Nous avons dépensé 9.641.940 ariary pour I'Ecole des femmes,
Antananarivo et Morondava, I'équivalent de 2.375 Euros, soit 16 % du
budget total, 45% du budget du département Santé.

Ces dépenses correspondent a l'organisation d'une conférence du 8 Mars
2019 pour recevoir une centaine de femmes du village de Ambohibe avec
sept panélistes pour exposer sept différents themes (sur le genre, les
maladies sexuellement transmissibles, les questions juridiques sur la
protection de la femme, les violences conjugales, le planning familial et
l'esthétique).

8 MARS
2019
JOURNEE

INTERNATIONALE
DeES DROITS
DE LN FEMME

7.30- 8.30  Café - petit déjeuner

8.30- 9.00  Jackie Sutter - « Education For Madagascar, nos 10 projets en cours »
9.00- 9.30  Docteur Suzy Ratsimbazafy - « Démographie et planning familial »
9.30-10.00  Miora Ramaharivo - « Education sexuelle »

10.30-11.00  Francine Ratsimbazafy et Landy R; liniaina « Education des jeunes filles, un défi »
11.00-11.30  Maric, (ﬂmsuna Kolo « Le viol et ses conséquences sur I'émancipation de la femme»
14.00-14.30  Yasmine Fidimalala - « Reiki. soin i prendre soin de s0i »

(

ACARR2E

EDUCATION FOR MADAGASCAR - AMBOHIBE ILAFY
Entrée libre sur invitation contact@educationformadagascar.ora

Suite au succés de cette conférence, notre équipe regoit a nouveau les femmes du village Ambohibe et les alentours
lors d' un atelier mensuel, avec consultation auprés du médecin ou sage-femme, chaque dernier samedi du mois pour
développer les sujets ci dessus de fagon plus détaillée. Est compris dans la prestation, la distribution de médicaments
et de contraception pour ces femmes.
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3. Département Environnement

31 Permaculture

C'est un projet pilote qui vise a favoriser l'autosuffisance alimentaire, a
dupliquer dans les familles. Nous prévoyons de faire en sorte que les

« buttes » puissent donner un maximum de rendement en 2020 dans sa
deuxieme année. Malheureusement, les projets permaculture dans les EPP
(Ecoles primaires publiques) Analamahitsy et Morondava n‘ont pas eu lieu, il
faut au préalable un terrain adapté a ce projet.

Nous avons également mis en place un prototype de toilette séche pour
sensibiliser a |'utilisation optimale de l'eau.

Nous avons dépensé 640.000 ariary pour le projet permaculture,
I'équivalent de 157 Euros, soit 1 % du budget total, 14% du budget du
département Environnement.
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32 Reboisement

Pour cette année, nous avons planté essentiellement 60 plantes
médicinales, 12 zahona, 12 ravintsara, 12 café arabica, 12 acacia, 12
mandravasarotra sur un terrain privé de 2000m2 a Soamiandalana sur la
RN3 et a titre pédagogique. L'acces a un terrain a reboiser nécessite des
formalités administratives difficiles et nous sommes a la recherche d’un
terrain pour déployer nos activités de conservation.

Nous avons dépensé 891.000 ariary pour reboiser, I'équivalent de 219
Euros, soit 1,4 % du budget total, 19% du budget du département
Environnement.

EDyy A
"“‘SSANDRE

33 La sortie verte

L'objectif de ce programme consiste a faire découvrir les différentes régions
de Madagascar aux jeunes. Limmensité de I'ile offre des perspectives de
visites avec comme seul limite, le budget.

Nous avons maintenu le méme niveau de dépenses d'une année sur l'autre
pour faire découvrir la région du Menabe a une dizaine de bénévoles, lors
de I'inauguration de 'EPP Andabatoara Morondava.

Nous avons dépensé 3.105.400 ariary pour ce projet, I'équivalent de 764
Euros, soit 5 % du budget total, 67% du budget du département
Environnement.
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4. Les dépenses interservice

41 Administration

RAS

42 Les notes de frais

2,58% du budget global pour les frais de transport entre les deux sites
Antananarivo et Morondava.

Nota : Les membres du bureau et responsables paient leur frais de
déplacement en transport aérien ainsi que leur frais d'hétel.

L'ONG ne prend jamais en charge des frais de transport internationaux.

43 I’événementiel

Le guide de la Commission des Charity a laquelle notre maison-mére est
affiliée recommande des dépenses qui n‘excedent pas 10% des recettes
totales de l'organisation. Ce ratio (9,3% en 2019) est observé et respecté
chaque année.

44 Equipement et maintenance

Nous avons dépensé 3.199.000 ariary (790 euros) soit 5% de notre budget
total pour rénover la toiture de I'Ecole d’ Andabatoara Morondava et
rénover les batiments, en peinture intérieure et extérieure.

hsa
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C. Comptes financiers au 31-12-2019

EDUCATION % NADAGASCAR
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ONG EDUAMADA 2019 Yoo e
2019 dutotal | 2018 toral | 2019

Report 01 Janvier 2019 175914

REVENUES

X:ﬁie\::lg:ti?lrf;a;:f:;ros*) 58287637

(Eauiatomt 774 ouros*] 3141994

TOTAL REVENUES 61429 631 22 429 584 173,9%

EXPENSES

EDUCATION 25120506 | 41 % 11568 700 51% | 117,1%

11 - Tutoring/learning 10295360 | 17% 7 158 600 31%| 43,8%

12 - Cultural Exchange 661 800 1% 0 0%

14 - School Fees 9233200 | 15% 2 114 900 9% | 336,6%

15 - Career Day Awareness 2967 146 5 9% 1462 700 6% | 102,9%

17 - Coding and Robotics 1963000 3% 611 500 3% | 221,0%

18 - Sewing 0 221000 1%

HEALTH / SANTE 21198417 | 34 % 3911100 17% | 442,0%

21- Tomady Health Center 1616 877 3% 202 400 1% | 698,9%

22 - Food and Nutrition 9939600 16% 3708700 16% | 168,0%

23 - School for Women 9641940 16% 0 0%

CONSERVATION 4 636 400 8 % 4 440 950 19% 4,4 %

31- Permaculture 640 000 1% 0 0%

32 - Tree planting 891000 1% 895 500 4%  05%

33 - Field Trip 3105400 5% 3545450 16 % -12,4 %

CROSS DEPARTEMENT 10637600 17 % 2882862 13%| 269,0%

44 - Maintenance & Equipments 3199000 5% 963212 4% | 2321%

43 - Events 5774 300 9 % 962 200 4% | 500,1%

42 - transportation Expenses 1594 300 3% 788 900 3% 102,1%

41 - Overhead expenses 70 000 0% 168 550 1%| -585%

TOTAL EXPENSES 61 592 923 100% | 22803612 100% 170,1%
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Edud4Mada - Expenses 2019 - par département

EDUCATION
41%

mCROSS m m = = wEDUCATION m m m = = wENVIRONNEMENT = SANTE

Education

Environement - Conservation

= 11 - Tutoring/learning = 12 - Cdtural Exchange
= 14 - School Fees = 15 - Career Day Awareness
= 17 - Coding and Robotics =31-Permaculture = 32- Treeplanting = 33- Field trip

Health - Santé

Cross - Multi departements

=41- Administration = 42 - Note de frais
=43 - Evenemertiel =44 - Entretien locaux

= 21 - Tomady Dispensaire = 22 - Nutrition / repas = 23 - School for women
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D. Les perspectives

1. Vangaindrano, Sud-Est

La date du début du projet de Vangaindrano, Sud est de Madagascar, est
une fois de plus reportée. Aucune dépense n'y est affectée a ce jour.

2. Les partenariats avec les écoles et entreprises

Des actions communes ont été partagées avec :
Ecole Chateaubriand Antananarivo

ACS Cobham UK

Mazava, Vents et Soleil de Madagascar

3. Les partenariats ONG et associations dans le futur

Association Miaro
Association SOA
Interplast Suisse pour le projet Vintana

4. Levées de fonds

Suite a la crise sanitaire mondiale du Coronavirus, les prochaines levées de
fonds seront reportées en 2021

5. Le projet Tomady (dispensaire)

sera opérationnel en 2020. L'achat de mobiliers et de matériels médicaux,
les soins dentaires seront pris en charge au courant de I'année 2020. A
I'heure ou ce rapport est rédigé, le pays comme le mode entier lutte contre
la maladie du Covid19, le renforcement du systéme immunitaire sera un
sujet a développer.

6. Les toilettes séches

Le déploiement des toilettes seches est un sujet d'actualité, sur le site de
Antananarivo, a Morondava ainsi que dans les familles respectives

7. La construction d’une nouvelle salle de classe
sur le site d’Ambohibe est en cours de discussion., 'amélioration de la

connexion Internet permanente et plus rapide, ainsi qu'une meilleure
utilisation de la bibliotheque multimédia.
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Le mot de la fin

Mon premier souhait de 'année est dediée a
’environnement.

Dans le monde, en Afrique et a Madagascar en particulier. La terre brile, et
continue a brdler.

Réchauffement climatique. Empreinte Carbone. Urgence Climatique.
Déforestation massive. Ces termes sont apparus il y a plusieurs années mais
particulierement pour cette décennie a venir, ils prennent du sens plus que
jamais.

A Madagascar, on met souvent en avant les retards économiques qui
génerent I'extréme pauvreté. On devrait comprendre et assimiler que ces
deux phénomenes sont étroitement liés, la destruction de notre patrimoine
naturel est un suicide économique.

Cette nouvelle année 2020 devrait étre celle de l'inflexion ou toute la
population s'attelle a sauver la terre, a arréter de briler notre richesse
offerte par la nature.

Chaque action compte, planter un arbre, cing arbres, cinquante arbres, cinq
cent ou 5 millions d'arbres, sera le geste significatif qui sauvera la terre.
Arréter la déforestation, trouver une solution énergétique durable sans
passer par les brilis en forét, limiter les émissions en carbones seront les
gestes qui soigneront la terre et la feront enfin entrer dans une phase de
convalescence. Avant de déployer toutes nos énergies et nos forces dans la
plantation, une nouvelle opération de reboisement a eu lieu le samedi 11
janvier 2020 avec l'association Green-Soa a Ambohimangakely
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Antananarivo. Nous allons transmettre a nos enfants, nos jeunes et la
population environnante que la forét et la biodiversité qu'elle contient est un
cadeau offerte par la nature. Concrétement, celui qui coupe un arbre devrait
en planter cing autres.

Déployer massivement des solutions pour la cuisson, comme les fours
solaires, peuvent constituer des remedes a cette situation qui a trop
longtemps duré. La solution sera colteuse mais elle sera indispensable.
Avons nous le choix de faire autrement ?

Notre implantation dans 'ouest de Madagascar sera plus verte. Avec l'aide
de notre nouveau membre VP Conservation, Rindra Rasoarinesy, nous
pensons développer plus de projets relatifs a I'adduction d’eau pour
adresser le probleme de sécheresse dans la partie ouest de Madagascar.

Toute I'équipe de Education For Madagascar vous est reconnaissante de
nous accompagner dans nos actions.

Tous nos meilleurs voeux a la Planéte Terre, a votre famille, a vous
personnellement.

Avec toute notre gratitude.

Jackie Sutter

01 janvier 2020
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LE COMP"TE ANNUEL
Exercice clos le 31 décembre 2019
ONG EDU4MADA

Messieurs les Membres,

En exécution de notre mission annuelle de commissariat aux comptes suivant les statuts de
I’ONG EDU4MADA a savoir :

1- vérifier les livres, la caisse et les biens de I’'ONG

2- controler la régularité et la sincérité des inventaires et des bilans

3- vérifier et certifier le rapport financier complet qui sera présenté a I’Assemblée

générale

4- revoir les comptes annuels conformément aux bons usages de 1’expertise comptable,
et a ce titre, procéder a un dépouillement critique des picces

5- effectuer a toute époque de I’exercice des opérations de vérification et de controle
qu’il juge opportunes et éventuellement provoquer une Assemblée générale
extraordinaire.

Nous vous présentons notre rapport relatif a 1'exercice clos le 31 décembre 2019.

Le rapport annuel incluant le rapport d’activités et le rapport financier : a été élaboré sous la
responsabilité des trois membres du Conseil d’Administration a savoir la Présidente, le Vice-
Président et la Secrétaire Générale. Il nous appartient, sur la base de notre vérification,
d'exprimer une opinion sur ce rapport.

Opinion sur le rapport annuel
Nous avons vérifié le rapport annuel de 'ONG EDU4MADA au titre de I'exercice clos au 31
décembre 2019. Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ce rapport annuel
sur la base de notre controle.

Nous avons effectué notre vérification selon la loi en vigueur et la technique généralement
reconnue:

Cette technique requiert la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir l'assurance
raisonnable que le rapport annuel ne comporte pas d'anomalies significatives. Nous avons
procédé, par sondages, les éléments probants justifiant les données contenues dans ce rapport.
Nous estimons que nos contrdles fournissent une base raisonnable a 1'opinion exprimée ci-
apres :

Nous certifions que le rapport annuel de 1'exercice 2019 est régulier et sinceére.

Fait a Antananarivo ce 12 Septembre 2020
Le Commissaire aux Comptes

RAKOTONIRINA Richard
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