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Mettre I'accent sur I'Education de Qualité pour tous.

Apres avoir vécu deux années d'incertitude sur le plan sanitaire, ol nous avons
prété main forte pour aider des centaines de familles en détresse, a Antananarivo
et dans le sud de Madagascar, nous avons pu, pendant I'année 2022 revenir sur
I'objectif social plus large tel qu'il est décrit dans notre statut constitutif a savoir :

Lutter contre la pauvreté a Madagascar a travers des projects éducatifs a long
terme, accompagner les enfants et les jeunes dans leur éducation, les sensibiliser
au développement durable, soutenir leur famille, en particulier les méres et les
aider a réaliser leur potentiel, de la petite enfance a I'dge adulte, jusqu'a ce qu'ils
soient capables d'étre économiquement indépendants.

Nous avons tenu notre promesse de mettre en ceuvre des projets innovants et
d'obtenir des résultats palpables. Apres six années d'existence, le constat est
simple, les enfants ayant commencé notre programme au plus jeune age
présentent les meilleurs résultats académiques et linguistiques. D'ou la décision
de créer une branche préscolaire a plein temps, financée par l'association
Education For Madagascar Suisse avec le support de partenaires nouveaux en
créant une école Montessori pour 30 enfants défavorisés du village de Ambohibe.

Nos enfants sont issus des ménages les plus pauvres des quatre villages du
périmetre d'intervention. Le développement de nouveaux projets a engendré de
nouvelles motivations dans ces familles. La qualité de l'infrastructure proposée est
primordiale ainsi que la qualité des prestations offertes, d'ou l'investissement
constant en formation et en développement personnel des enseignants. Des cas
d'absentéismes sont toujours constatés mais diminuent avec les années, il y a
toujours hélas des mariages précoces en marge de la société, I'équité entre les
filles et les garcons scolarisés est néanmoins respectée.

Plusieurs étudiants post-baccalauréat subventionnés par notre organisation
arrivent en fin de cycle universitaire. Nous espérons pouvoir les accompagner vers
leur premier métier a responsabilités, en adéquation avec leur inspiration
personnelle et si possible en harmonie avec les besoins du pays.

L'introduction du digital dans la salle de classe des plus de 9 ans, est toujours
d‘actualité pour garantir un contenu riche ceci avec I'accompagnement et le suivi
d'un professeur qualifié.

Enfin, dernier point et non des moindres, nous encourageons, l'auto-
apprentissage accompagné, comme le disait Maria Montessori : “L'éducation n'est
pas ce que le professeur donne, I'éducation est un processus naturel réalisé
spontanément par l'individu humain... par ses expériences sur I'environnement.”.
De ce fait, I "environnement préparé” a une place prépondérante.
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L'indispensable éducation a la santé : Prévenir plutot
que gueérir.

Les actions de prévention santé telles que nous les envisageons, visent a limiter et
éviter |'apparition, le développement ou l'aggravation de maladies, en agissant
sur:

- Les comportements (prévention du tabagisme, éducation sexuelle, prévention
contre la violence familiale, contre I'addiction a l'alcool et aux drogues.),

- L’environnement (préservation de la qualité de l'air, de l'eau ...).

Nous avons en place un dispensaire dont le réle principale consiste a dépister les
maladies chroniques possibles pour mieux accompagner les patients dans les
hépitaux locaux ou les centre de santé de base : dépistage du diabete, mesure de
la tension artérielle, programme de planning familial, surveillance de la santé
infantile et de la femme enceinte.

Selon un proverbe malagasy, “Quand I'estomac est vide, l'esprit divague”. On dit
aussi qu'un ventre affamé n'a point d'oreilles. Cet adage est encore plus d'actualité
a Madagascar, ou la misere et le manque de nourriture sont des sources de
délinquance. La moitié de nos dépenses de santé est consacrée a la nutrition qui
joue un role important dans la croissance, mais qui a aussi des effets sur le
développement émotionnel et physique de I'enfant, au-dela de la seule
augmentation de son poids et de sa taille. Nombre de familles n‘ont pas les
moyens d'avoir trois repas chauds par jour. Linflation a deux chiffres a Madagascar
a évidemment un impact immédiat sur la gestion des ménages quant a
I'approvisionnement en nourriture de qualité.

Nous avons mis en place un créneau “sport” dans l'agenda des éducateurs a
Ambohibe Antananarivo. Le sport est accessible a tout le monde et permet aux
jeunes, défavorisés ou non, de développer des qualités physiques et
relationnelles. En effet, le sport favorise la communication, la confiance en soi, la
motivation, le bien-étre.

Notre branche football Vasyboykely a Fianarantsoa a une capacité d'accueil de 162
enfants et jeunes gens. Ce club est également un élément d'intégration de jeunes
dans la société.

Faute de trouver un praticien disponible réguliérement sur place, le dispensaire
construit a Morondava en 2020-2021 devient officiellement une bibliothéque,
toujours pour mettre I'accent sur I'Education.
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L'éducation a I'environnement, un des piliers de nos
actions

Apres avoir accidentellement mis le pied dans une canalisation d’ égouts a ciel
ouvert, en sortant du véhicule a la tombée de la nuit, a Nosy Be, un lieu hautement
touristique a Madagascar, j'ai souhaité accélérer I'éducation a I'environnement.

Le développement économique passe par une infrastructure développée,
notamment par un systeme d’ assainissement efficace.

Compte tenu de l'explosion démographique, la démocratisation des toilettes
seches est la solution la plus écologique pour économiser et valoriser l'eau
“potable”, pour préserver la propreté de nos plages, pour protéger nos nappes
phréatiques de la contamination des latrines.

Les systéemes d'assainissement sec (toilettes sans eau ou a compostage) sont
utilisés depuis les années 1970. Leur utilisation s'est répandue dans les régions
rurales d'Europe et des FEtats-Unis. Parmi les avantages des systémes
d'assainissement sec figurent la préservation de l'eau, la faible consommation
d'énergie et la création d'engrais en tant que produit a valeur ajoutée.

De plus, |'utilisation d'un tel systéme est une approche d'assainissement durable
qui peut réduire la charge sur les infrastructures et fournir un assainissement aux
2,5 milliards de personnes dans le monde qui n'y ont actuellement pas acces,
comme dans beaucoup de villages reculés a Madagascar.

L'approche du critere température-temps est la méthode la plus couramment
utilisée pour évaluer la stabilité et la sécurité du compost en tant qu'engrais. Les
risques liés a la manipulation des déchets aprés 12 mois de compostage ont été
calculés comme étant faibles. De aoGt 2021 a ce jour, nous avons désormais 18
mois d'expérience dans l'utilisation des toilettes séches par les enfants et les
jeunes a Ambohibe Antananarivo.

L'éducation a l'environnement, comme la participation au reboisement et la
permaculture, sont déterminantes pour un changement de comportement. Elles
dispensent de nouvelles notions et offrent aux jeunes la faculté d'étre des acteurs
du changement climatique sur le terrain.

Par ailleurs, en étant rendus attentifs aux problématiques environnementales, les
jeunes engagent un véritable dialogue au sein de leur foyer et de la société en
général. Nous avons la responsabilité, pour nos jeunes et pour nos enfants dés le
plus jeunes age, de les amener a aimer la planéte terre et a construire leur avenir
sur le long terme.
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La qualité des Ressources Humaines et la cohésion de équipe
sont les melleures garanties d’un résultat optimal
dans une organisation.
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Rapport Financier

2022

EDUCATION FOR MADAGASCAR



1é Partie. Présentation

L'ONG EDU4MADA Education For Madagascar

a son siege social au SUTTER HILL lot G Il 47 Q ter A Manankasina Antananarivo.

Elle est inscrite au registre d'immatriculation des ONG, renouvelée sous l'arrété N°
061/2021- BIM/ONG/REGAN du 04 Juin 2021.

NIF 4002796057
INSTAT 94951 11 2017 0 03692

Le fonctionnement de 'ONG EDU4MADA Education For Madagascar au niveau
national est assuré par trois (3) Administrateurs

- Jackie SUTTER RANDRIANTSOA, Présidente réélue en 2022
- Francine RATSIMBAZAFY, Vice-Présidente réélue en 2022
- Aina ANDRIARIMALALA, Secrétaire Générale réélue en 2022

- Avec le concours de trente trois 33 bénévoles / Educateurs / personnel de santé
a Madagascar.

En 2022, quatre sites sont désormais actifs :

- Antananarivo Ambohibe lot G Il 47 Q ter A Manankasina, avec 159 bénéficiaires
(66 enfants moins de 18 ans et 28 universitaires, 65 femmes)

- Morondava EPP Andabatoara, depuis Novembre 2019 avec 300 enfants en
classe maternelle et primaire, 12 enseignantes et 123 femmes.

- Football club VasyBoyKely Fianarantsoa avec 150 licenciés;

- Anjozorobe, depuis le 8 Mars 2021, avec 53 femmes
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3% (2) Morondava

N2

iz (3) Fianarantsoa

Détails sur la répartition des 797 bénéficiaires femmes et enfants en 2022
(1) Ambohibe Antananarivo Site pilote, créé en 2015, 159 bénéficiaires

(2) Ecole Publique Primaire Andabatoara, Morondava 435 bénéficiaires
(3) Football Club VasYBoykely, Fianarantsoa, 150 bénéficiaires
(4) Ecole Des Femmes et Forét comestible, Anjozorobe, 53 adhérents
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2é Partie. Ressources et emplois

A.LES RESSOURCES

Les ressources de I'ONG basée a Madagascar en 2022, comme dans les 6
précédentes années, proviennent intégralement des donations privées faites
aupres de la maison mere au Royaume Uni, de l'association loi de 1901 créée en
France en 2018, de I'association créée en Suisse en 2021 et de donations faites par
les entreprises partenaires a Madagascar.

NB : Conformément a la loi, nous tenons quatre comptabilités séparées pour
chaque structure malagasy, francaise (loi 1901), anglaise (Charity Incorporated
Organisation) et suisse. Les entités francaise, anglaise, suisse se chargent
d'approvisionner la caisse de l'entité a Madagascar comme suit

En ariary
Encaissement levées de fonds Kotikota 510,511
Encaissement par Moneygram (Royaume Uni) 485,870
Encaissement WorldRemit (Royaume Uni et France) 148,699,389
Encaissement via banque BNI 981,000
Encaissement en espéces 7,211,000
Recettes versées a ONG Education For Madagascar en 157,887,770
2022
RECETTES TOTALES en 2022 157,887,770
De Madagascar, France, UK

Les premiers versements de l'association suisse pour 'ONG Malagasy Education
For Madagascar ont été effectués au courant de I'année 2023.
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B. LES EMPLOIS

I n p Ed [

L' investissement dans I'Education est selon nous la premiére, sinon la seule
solution durable au probleme chronique de développement a Madagascar.

D'abord, par la formation des enseignants, ensuite par la construction
d'infrastructures de qualité et enfin par la mise en place de programmes adaptés
au pays.

Nous avons dépensé 78 975 528 ariary (soit 17 868 euros) pour I'Education en
2022, cela représente 50% de notre budget global.

Le projet SCOLA qui subventionne les étudiants post baccalauréat a utilisé 25%
de cet enveloppe.

La mise en place de la salle Aka Montessori vient en deuxieme position

Les dépenses de la salle multimedia, Orphée est en troisieme place. Notre
partenaire Canal Plus a pris en charge la décoration et la mise a disposition des
mobiliers

La journée des métiers en quatrieme position
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1.1. Projet TUTO Supports académiques

® En 2022, nous avons dépensé 7 490 450 Ariary, (environ 1 692 euros)
principalement, pour payer les indemnités hebdomadaires des éducateurs.. Ce
poste représente 8% du budget pour | éducation.
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1.2. Projet VIM Echanges linguistiques et culturels

® Nous avons dépensé 4 338 006 Ariary ici (environ 983 euros).
Traditionnellement, des bénévoles européens visitent Madagascar pendant les
grandes vacances, nous avons recu deux étudiantes de France pendant le mois
de Juillet 2022.

® Ce montant comprend la nourriture offerte a tous les enfants bénéficiant de
notre programme d'été tous les jours pendant les vacances scolaires ainsi que
des sorties découvertes en dehors du campus Ambohibe.
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1.3. Bibliothéque multimédia

12 319 700 ariary, (environ 3 012 euros) essentiellement dépensées pour
transformer le sous sol du batiment principal en salle de classe Orphée, avec un
revétement au sol en moquette de bureau ainsi que les installations techniques :
électricité et branchement internet. Une partie des dépenses notamment le
mobilier et la décoration murale est prise en charge par Canal Plus. Le poste TV et
I'abonnement Canal Satellite sont mis a disposition gracieusement par le
partenaire Canal Plus et ne rentrent pas dans ce décompte.

Nous avons aménagé une salle de classe spacieuse, meublée, dédiée, équipée
d'un écran de télévision, ainsi qu'une sélection de contenus de qualité. Le projet
éducatif de Canal Plus contient un riche matériel pédagogique : Nathan Plus,
National Geographic, BBC International... qui stimulera |'apprentissage des
langues et renforcera la culture générale de nos éléves et éducateurs.

Cet outil pédagogique est un
complément indispensable aux
cours dispensés par les enseignants,
dont la valeur ajoutée et la
bienveillance restent essentielles
pour offrir une relation de qualité
avec les apprenants.

Cette nouvelle salle de classe est
accessible a nos bénéficiaires agés
de 12 ans et plus ainsi qu'aux
membres de I'Ecole Des Femmes.

CANAL+
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1.4. Projet SCOLA : Prise en charge des frais de scolarité

® Ces frais s'élevent a 22 600 850 Ariary (environ 5 113 euros) représentent
28% du budget dédié a I'Education. lls sont indispensables pour offrir les
meilleures formations adaptées au développement de nos bénéficiaires

® |es frais de scolarité des étudiants post baccalauréat sont intégralement
couverts par notre organisation en échange du temps que ces étudiants /
stagiaires accordent a la transmission des connaissances aux plus jeunes. Ces
derniers deviennent ainsi des formateurs qui s'engagent a participer aux
projets d'Edu4Mada a leur tour.

® En 2022, 7 étudiants en enseignement supérieur, étaient concernés, ils ont
fréquenté les établissements suivants :

- SBM/ISCAM : Sustainability Business Management Institut Supérieur de
Commerce, d’Administration et de Management

- INTH : Institut National de Tourisme et d'hétellerie

INSPNMad: Institut Supérieur Privées Novateurs de Madagascar

IESSI Institut d’'Enseignement Supérieur de Soavinandriana Itasy

Université d’Antananarivo Ankatso

Ecole de Médecine de Antananarivo

ETP : English Teaching Program pour tous les éducateurs qui souhaitent
perfectionner la langue anglaise.

e En 2022, 4 éleves du lycée qui ont un parcours exceptionnel malgré la difficulté
économique de leur parents sont également concernés.
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1.5. Projet CAD - Career Awareness Day
Le montant dépensé est de 8 312 343 Ariary soit 1 880 euros en 2022.
Le théme cette année : “Le développement durable expliqué aux enfants”

Le projet « Career Awareness Day», est un événement annuel, une journée de
découverte et d'échanges privilégiés avec des personnalités exercant un métier
dont les enfants bénéficiaires de nos programmes révent, ou qu'ils aspirent a
mieux connaitre. Pour cette 3& édition qui s'est tenue en février 2022, les éléves de
notre site d’/Ambohibe avaient souhaité rencontrer un chef cuisinier, un journaliste,
un policier et un guide touristique.

Afin de nourrir encore plus leurs ambitions et leur permettre de faire pleinement
partie de la solution pour le développement durable de Madagascar, il nous
semblait essentiel de les sensibiliser a d'autres secteurs davenir tels que la
permaculture et la programmation, I'hydrologie ou encore l'entreprenariat social.

Les épisodes climatiques vécus en début 2022 ont eu des effets dévastateurs et
durables sur I'économie, la société et I'environnement a Madagascar. Ills nous ont
convaincu de l'urgence de former une jeunesse consciente de ces enjeux et
engagée dans la création d'activités a impact positif pour le pays.
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Nous avons eu la chance que les représentants les plus emblématiques de ces
métiers aient répondu présents pour généreusement donner de leur temps et de
leur expertise afin d'informer, écouter, conseiller, orienter...inspirer tout
simplement ces enfants de 5 a 19 ans.

e Romy Andrianarisoa, Présidente Durabilité et Ethique des Affaires au GEM, Co-
présidente du Madagascar Orchestra, Fondatrice et Présidente de Miaro
Madagascar.

e Dr Anselmo Andrianandrasana, Consultant CNFTF (Centre National de
Formation des techniciens forestiers) pour le Ministere de I'Environnement.

e Gaelle Borgia, Journaliste primée internationalement, pour France 24.
e Max Fontaine, CEO de l'entreprise sociale Bondy.

* Manitra Maheryson Randriambololona, INTH, Président de la Fédération
Nationale des Guides Touristiques de Madagascar.

¢ Colonel Ratsarahevitra Andriamisetra, Directeur de 'ENSOA - Ecole Nationale
des Sous-Officiers de 'Armée Malgache, Antsirabe.

- Chef Lalaina Ravelomanana, Chef Exécutif du Restaurant Le Marais, qui nous a
par ailleurs fait I'honneur de faire golter quelques-unes de ses créations aux
participants de I'événement.

Cette journée d'orientation a gagné en professionnalisme grace a notre
partenariat avec Sesame Madagascar, un programme éducatif d'excellence en
faveur des étudiants défavorisés.

i @uwess SESAME
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1.6. Projet KANTO : Musique et arts plastiques

En 2020, nous avons créé un club d'échecs, un club de lecture, un club de cuisine,
une chorale et un club de musique en partenariat avec le club de musique de
Akamasoa.

En 2021, nous avons acquis 4 violons et deux guitares pour compléter les
instruments déja sur place et un piano.

En 2022, nous avons un mini-orchestre qui se met en place.

Le montant total dépensé est de 3 000 480 Ariary ou 678 euros (soit 4% du
budget Education)
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1.7. Projet CARE : Programmation, Application et Robotique

Le projet Programmation et Robotique représente 13% du budget Education. Le
montant dépensé en 2021 est de 5 691 590 Ariary (environ 1 287 euros).

L'apprentissage de la programmation est un processus long qui nécessite
beaucoup de pratique et de passion.

La plupart de nos éleves ont bien progressé et ont terminé le cycle complet Swift
Playground™, qui leur a permis de maitriser les notions de base et un jeu
d'instructions riche. Une dizaine d'éléves sont donc désormais entrés de plein
pied dans le langage Swift™, qui leur permet d'expérimenter leur premieres
maquettes d'application mobile et de bien comprendre le cycle design, coding,
debugging, compilation, publication.

QUALITY
EDUCATION
|!!| i
EDUCATION FOR MADAGASCAR

\

e N 3 3 y s 3
A . O Wiy g e
o

[d

\ (¢
i\ ) s «—/Vw
a‘y);)b"\/
1 -
. A
|
¢ X
? \  5

(. s

RAPPORT ANNUEL 2022 EDU4MADA LAST PAGE 20/35



La principale limitation que nous rencontrons reste la quantité de temps passé
devant les ordinateurs, car bien évidemment la vitesse de progression dépend
essentiellement de ce paramétre.

L'autre défi est de donner aux éléves |'envie de chercher des opportunités de
réalisation, d'apprendre a définir un périmétre fonctionnel et de trouver les
ressources nécessaires a sa réalisation. En effet, le curriculum a Madagascar laisse
encore peu de place aux initiatives individuelles, a la créativité, au mélange art et
technologie, qui sont pourtant clés pour réaliser des applications universellement
appréciées.
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1.8. AKA Montessori School Madagascar
Des dépenses réelles de 15 222 109 Ariary (environ 3 443 euros) en 2022.

En janvier 2022, pendant la journée internationale de I' Education, nous avons
annoncé la création d'une structure de droit suisse qui va se consacrer
essentiellement a répondre aux objectifs de développement durable n°4 : Offrir
une Education de Qualité.

Le projet Aka, diminutif de Akanin'ny Kilonga, ou la maison des enfants, consiste a
créer une structure Montessori sur notre site de Ambohibe Antananarivo, pour les
enfants défavorisés que nous avons déja pris en charge jusque la.

Les éducatrices et éducateurs en cours de formation, a Madagascar pendant
'année 2022 devraient bénéficier de formations certifiées AMI (Association
Montessori Internationale) au cours de I'année 2023.

Le montant dépensé ci dessus a été consacré a construire les mobiliers : des
étageres, tables et chaises de taille adaptée pour les 3-6 ans ainsi qu‘a l'acquisition
de matériels pédagogiques Montessori.
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II n : s :

L'intégralité des dépenses de santé représente 17% du budget total de 'ONG
Education For Madagascar en 2022.

2.1. Dispensaire TOMADY
Nous avons dépensé 4 766 780 Ariary (environ1 078 euros) en 2022.

Ceci correspond a une donation au dispensaire Tomady géré par Docteur Suzy
Ratsimbazafy. Le dispensaire recoit les patients issus des familles défavorisées du
village d’/Ambohibe chaque samedi de 8 heure a 16 heure pour les consultations
en Médecine générale, planning familial, consultation pré-natale, dépistage de
diabéte et tension artérielle ainsi que la santé maternelle et infantile.

-,'
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2.2. Projet FODY : Nutrition

Nous avons consacré 14 567 417 ariary (environ 3.295 euros) pour le projet
Fody.

Nous dépensons en moyenne 1 000 000 ariary (environ 226 euros) par mois pour
nourrir 100 personnes, enfants et adultes, se restaurant une fois par semaine au
campus de Ambohibe Antananarivo.
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2.3. Ecole Des Femmes

Nous avons décaissé 3 239 770 ariary (environ 1 270 euros) pour I'Ecole des
femmes, qui a lieu une fois par mois a Antananarivo ou a Anjozorobe, une fois par
an a Morondava. Ceci représente 7,5% du budget du département Santé,

Initié en 2019, ce programme a un impact concret. Le constat est simple : il est
primordial de s'occuper des méres pour obtenir de meilleure résultat aupres des
enfants. Les themes mensuels sont variés et organisés autour d'exposés et de
débats : Développement personnel, sport, sensibilisations pour I'égalité des
genres, émancipation des femmes et des jeunes filles, gestion du budget familial.

Dernier point et non des moindres, nous agissons pour sensibiliser et lutter contre
les violences conjugales. La meilleure arme pour y arriver c'est d'éduquer les
jeunes filles, leur faire découvrir leurs droits, donner acces au savoir, leur donner la
parole et mieux, organiser des formations linguistiques, artisanales... pour les
emmener vers une indépendance économique.

Nous avons maintenant 241 femmes dont

65 inscrites dans le village de Ambohibe Antananarivo
123 inscrites dans le village de Andabatoara Morondava

53 inscrites a Anjozorobe.
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2.4. Football Club Vasyboaikely Fianarantsoa

Ce poste comprend les salaires avec les charges sociales de la responsable
administrative ainsi qu'un jeu de maillots de compétition. Les dépenses s'élevent a
4 805 740 ariary ( environ 1 087 euros) de Janvier a Décembre 2022

awt  Orange
LS N N
Ane -

centre de formation ‘t{

/'\
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3.1. Permaculture

Le cceur de l'approche de la permaculture
repose sur trois piliers éthiques :

¢ Prendre soin de la terre
¢ Prendre soin des humains

o Créer |'abondance et redistribuer les
surplus

D'apres la définition de Larousse, la permaculture est « un mode d'agriculture
fondé sur les principes de développement durable, se voulant respectueux de la
biodiversité et de I'humain et consistant a imiter le fonctionnement des
écosystemes naturels. » La permaculture est donc une conception qui se base sur
l'observation de la nature afin de reproduire ses modeéles et ses relations. Grace a
la permaculture, nous avons amélioré la qualité des terres et des sols pour assurer
la viabilité de la production alimentaire sur un terrain semi aride, sans eau.

Nous avons pu accroitre la productivité et la production malgré la sécheresse, les
inondations et les cyclones. Il reste a mettre en place des mesures de productivité
adéquates.

Ainsi, les dépenses consacrées a la permaculture s'évaluent a 17 439 210 ariary
(environ 3 945 euros) en 2022, soit 62 % du budget du département
Environnement, dont :

® |es salaires a plein temps et charges sociales de deux ouvriers en permaculture
a Ambohibe sur un terrain de 1000 m2 cultivés et de deux ouvriers agricoles a
Anjozorobe sur un terrain de 4 ha.
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3.2. Projet SILVA : reboisement

En 2022, 530 pieds d'arbres ont été plantés, cela représente des dépenses
équivalentes a 7 434 828 ariary, (environ 1 682 euros) soit 26% des dépenses de
I'environnement.

Reboisement partie |

Traditionnellement depuis 6 ans, Edudmada effectue un reboisement sur un site
partenaire. En Janvier 2022, la plantation a lieu dans chaque quartier ou habitent
les jeunes et enfants de 'ONG, pour que chacun sapproprie le résultat et pour
garantir un suivi régulier. Nous avons choisi de planter un arbre par enfant soit 530
arbres de plus, des arbres fruitiers, des plantes endémiques et des plantes
médicinales comme le Ravintsara.

L'education environnementale commence a la maison, au jour le jour.

" Plantez aujourd'hui, récoltez demain... "

Reboisement partie Il

De I'éducation par I'exemple a la descente sur le terrain, les enfants de I'EPP
Andabatoara Morondava et les jeunes éducateurs de Edu4Mada ont appris que :

® |es mangroves sont des écosystéemes extraordinaires situés a la lisiere de la
terre et la mer dans les régions tropicales, qui offrent une gamme considérable
de biens et services éco-systémiques.
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® |es écosystemes de mangroves sont des puits de carbone tres efficaces,
séquestrant de grandes quantités de carbone dans leur sol, leurs feuilles, leurs
branches, leurs racines, etc.

® Un hectare de mangrove peut stocker 3 754 tonnes de carbone soit 'équivalent
des émissions de carbone de 2650+ voitures pendant un an.

10 ha de mangroves plantées, 4000 propagules (bourgeons a planter), a
Nosimeloky, commune rurale de Marofandila, District de Morondava, Région
Menabe en collaboration avec le Ministére de l'environnement et du
développement durable, le Ministére de la péche et de I'économie bleue, grace
au support technique et le leadership de WWF

Le désert avance mais on n'a pas le droit d'abandonner.




3.3. Projet WASH - Water Sanitation & Hygiene

La conduite de changement sur les questions de déchets humains reste lente a
Madagascar, un travail permanent de sensibilisation est nécessaire.

Nous avons deux ans d'expérience dans I'utilisation de toilettes seches par les
enfants et les jeunes, qui habitent sur le campus a Ambohibe Antananarivo. Avec
cing exemplaires de toilettes installées, I'expérience se révele tres positive.

Ci dessus une photo du troisieme exemplaire de notre “Green Box"installé prés du
dortoir de nos éducateurs en hébergement.

Le montant investi pour ce projet en 2022 est de 3 289 730 Ariary , environ
744 euros. On estime la rentabilité forte en terme d'économie d'eau et d'engrais.

Nous avons profité d'une expérience réussie de | écovillage Tsaratanana
(Association Yocontogo Espérance) doté exclusivement de toilettes seches avec
des modeéles encore plus économiques a fabriquer, a mettre en place lors d'une
possibilité d'extension.
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4.0. Administration générale

Une classification comptable pour les frais administratifs, de légalisation de
signature, de timbres et de formalités. Montant : 193 217 Ariary (43 euros)

4.1. Charges salariales et patronales

D’'un montant de 12 044 410 Ariary?, (environ 2724 euros), ce poste couvre les
salaires du responsable administratif de I'année 2022 et des charges salariales et
patronales.

4.2. Les charges de transport (personnel et marchandises)
L'ONG ne prend pas en charge des frais de transport internationaux de personnes.

Les transports locaux de biens comme les matériaux de construction, les mobiliers
et les transports locaux de personnes, lorsquils ne sont pas imputables
directement a un projet s'élévent a 1 967 555 Ariary (environ 445 euros).

4.3. L'événementiel

Les fétes de Noél de Ambohibe Antananarivo (88 enfants), les anniversaires, les
enveloppes de condoléances ont co(té une somme de 1 179 565 Ariary (environ
267 euros)

4.4. Infrastructure et maintenance

Nous maintenons les batiments et espaces verts ou nous recevons du public et
notamment des enfants selon les normes européennes de sécurité. Le montant
total est de 1 724 980 ariary dont (environ 390 euros) correspondant aux salaires
des ouvriers

TANNEXE D
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4.5. Consommables

L' eau est rare a Ambohibe mais demeure pour l'instant gratuite, grace a notre
cuve de récupération d'eau de pluie. La consommation en électricité colte
3 424 479 Ariary (environ 774 euros) pour 12 mois pour l'année 2022. (Contre
406 euros en 2021). de Le total des dépenses en consommables séleve a
3 630 155 Ariary. (environ 821 euros en 2022).

4.6. services extérieurs

Les dépenses de communication, papiers et photocopies pour un montant total
de 29 000 Ariary. (environ 4,62 euros) grace a notre politique zero papier dans
I'administration.

4.7. Frais financiers

Nous utilisons exclusivement un service de Mobile money au lieu de faire des
transfert de banque a banque. Les frais financiers comptabilisés ici d’'un montant
de 1 598 080 ariary (environ 361 euros) correspondent au frais de retrait Orange
Money et MVola sur un montant global transféré de 156 264 307 ariary (environ
35 345 euros) soit 0,92%.
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3é Partie. - Perspectives pour 2023

1. AKA Montessori Madagascar

En Septembre 2023, nous prévoyons d'ouvrir officiellement une classe Montessori,
la maison des enfants (Akanin'ny Kilonga) avec l'aide précieuse de nouveaux
membres d’honneur, Madame Patricia Peterson Fontenay, fondatrice de deux
écoles Montessori a Paris et son époux. Aka Montessori sera la premiéere école
certifié¢e AMI Association Montessori Internationale, pour les enfants défavorisés
de Madagascar.

2. Levées de fonds a organiser a Londres ou Surrey en 2023

3. Ambohimanga : cinquiéme site Edu4Mada

Un terrain privé d'un hectare est mis gracieusement a notre disposition par les
époux Rakotomalala Andriamialisoa. || nous permettra de développer nos
projets, a commencer par le reboisement, la permaculture ainsi que I'école des
femmes dans cette région.

4. Morondava : EPP Andabatoara

Le dispensaire converti en Bibliotheque sera complété d'une dotation en livres en
2023.

5. Projet WASH : Toilettes séches

Le déploiement des toilettes seches reste un sujet d'actualité, sur chaque site a
Anjozorobe et Ambohimanga,

6. Partenariats a venir avec les écoles, associations et entreprises

e EKA Energy Academy Kids pour renforcer notre activité sport
e Club UNESCO

e Statut consultatif a 'TECOSOC de 'ONU

e |ISCAM

e The Explorers, pour créer une école de média a Antananarivo
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4¢é Partie - Comptes financiers au 31-12-2022

ONG EDU4AMADA 2,022 2021 2020
Report au 01 Janvier
REVENUS TOTAUX 156,750,177 200,601,437 172,670,398
DEPENSES
Education 78,975,528 | 50% | 34460085 17%| 15936830 | 9%
11. TUTO Supports 7,490,450 5% 6,235,555 3% | 8147980 | 5%
12 - VIM -Echanges culturels 4,338,006 3% 3,877,942 2% 0| o%
13 - Orphée - Media library 12,319,700 8% 318,000 0% 640,000 | 0%
14 - SCOLA - Frais de scolarité 22,600,850 | 14% | 17,094,800 9% | 6,524,500 | 4%
15 - CDA - Journée des métiers 8,312,343 5% 0 0% 15,000 | 0%
16 - CARE - Programmation 5,691,590 4% 4,069,563 2% 84,400 | 0%
17 - KANTO - Arts 3,000,480 2% 2,864,225 1% 524,950 | 0%
18 - AKA Montessori School 15,222,109 | 10% 0% 0%
Santé 27,379,707 | 17% | 118471123 | 59% | 38,089,350 [22%
21- Dispensaire Tomady 4,766,780 3% | 83,156,080 [ 41% | 10,496,400 [ 6%
22 - Projet Fody - Nutrition 14,567,417 9% [ 15,517,788 8% 5,179,550 | 3%
23 - Ecole Des Femmes 3,239,770 2% 5,493,900 3% 954,300 | 1%
24 - Aide pour Pandémie 0 0% 63,450 0% | 16,549,100 [10%
25 - VYB Football 4,805,740 3% | 14,239,905 7% | 4,910,000 [ 3%
Environnement 28,113,768 | 18% | 22868519 11% 1,567,420 | 1%
31 - PERMADA -Permaculture 17,439,210 1% | 16,682,309 8% 772,620 [ 0%
32 - SILVA -Reboisement 7,384,828 5% 4,048,100 2% 794,800 | 0%
33 - WASH 3,289,730 2% 2,138,110 1% 0| 0%
Multi-département 22,366,962 | 14% | 24619339 12% | 116,949,901 (68%
40 - Administration Générale 193,217 0% 449,100 0% 63700 [ 0%
41 - Charges sal. et patronales 12,044,410 8% 7,047,630 4% 0%
42 - Frais de transport 1,967,555 1% 1,400,675 1% 4,008,637 | 2%
43 - Evénementiels 1,179,565 1% 2826800 1% 2275000 [ 1%
44 - Maintenance & infra 1,724,980 1% 5,883,885 3% [ 105,962,343 |61%
45 - Consommables 3,630,155 2% 5,608,369 3% 4,110,421 | 2%
46 - Autres services exterieurs 29,000 0% 20,000 0% 311,000 | 0%
47 - Frais Financiers 1,598,080 1% 1,382,880 1% 218,800 | 0%
DEPENSES TOTALES 156,835,964.64 200,419,066 172,543,501 [00%
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Remerciements

Soccuper des autres, c'est s'occuper de sor

La psychologie positive, émane d'une approche scientifique qui se fonde sur tout
ce qui permet a une personne de s'épanouir, d'aller de 'avant, de surmonter les
difficultés et de toujours aller vers une paix intérieure.

Malgré les chocs qui atteignent chacun d'entre nous a des degrés différents, cette
force intérieure permet de réfléchir a I'amélioration du bien-étre en se concentrant
sur les aspects qui fortifient la santé, et pas seulement sur ceux qui I'entravent. Elle
considere le fonctionnement optimal de ['étre humain a travers plusieurs
caractéristiques :

e Les émotions positives : bonheur, bien-étre, satisfaction et optimisme.
o La résilience, cette capacité a surmonter un événement difficile.

e Des traits de personnalité positifs tels que la gratitude, la sagesse, le courage
ou la curiosité.

e Llesvaleurssociétales positives telles que le respect, la civilité et le travail.

L' objectif est de développer la capacité d'aimer et d'étre aimé. Elle nous permet
de trouver un sens a nos actions, de nous sentir responsables de ce que nous
pouvons changer et de faire preuve de résilience face a ce que nous ne pouvons
éviter.

“Grace et Courtoisie” est un adage bien connu des éducateurs a Education For
Madagascar qu'ils transmettent chaque jour a nos éléves. C'est notre signature.

J'adresse toute ma reconnaissance et mes vifs remerciements a I'équipe Education
For Madagascar qui donne un temps précieux aux plus démunis, ainsi que toute
ma gratitude a nos donateurs, sans qui aucune action humanitaire ne pourrait
durer.

Jackie Sutter
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