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Dix ans. Déja. Et pourtant, on a l'impression que tout
commence vraiment.

Depuis Londres, Education For Madagascar UK tisse
depuis une décennie des liens invisibles mais solides,
entre des personnes, des cultures, des réves
d'éducation pour les enfants de Madagascar.

Aujourd'hui, ce sont 4 pays, 6 sites, 15 projets et
1.179 enfants et familles qui font partie de cette
aventure. Une aventure collective, construite grace a
tous les donateurs, partenaires, membres, bénévoles,

lecteurs fidéles. Merci. Sincérement.

Dans ces pages, vous trouverez ce qui nous a animés
de Janvier a Juin 2026. Pas tout, mais l'essentiel de
ce qui nous a fait avancer, douter, apprendre et
grandir.

La suite ? Elle se construit.

Et elle s'annonce belle.

EDUCATION
DE QUALITE

Jackie Sutter

Présidente Fondatrice
ONG Education For Madagascar
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Janvier 2026 - SILVA
Reboisement 2026, les mains dans la terre, les yeux vers l'avenir

Cette année, c'est a Ankararana, Ambohimangakely que
notre reboisement annuel a pris racine.

Le 10 janvier, des enfants et jeunes de 9 a 18 ans ont
découvert avec notre partenaire Graine de Vie
Madagascar les quatre piliers du reboisement : Mamboly
(planter), Mikarakara (prendre soin), Mikolokolo
(entretenir), Miaro (protéger). Quatre mots simples qui ont
transformé une journée en véritable lecon de vie.

Ensemble, ils ont planté 243 jeunes arbres : avocatiers,
moringas, ravintsara, goyaviers et bien d’autres, en

comprenant que planter n'est que le début. Chaque arbre a

besoin de temps, d'attention et de patience pour grandir. vie

Comme un enfant. Time to Plant

Une semaine plus tard, le 17 janvier, c'est au tour des tout-
petits d'AKKA Montessori (3-7 ans) de vivre l'expérience,
accompagnés de leurs familles et des membres de 1'Ecole
des Femmes. Pendant que les enfants mettaient les mains
dans la terre, les parents participaient a un atelier sur la
culture améliorée du manioc, animé par notre chef de
projet en permaculture, Harilala Randrianirina.

Au total: 501 jeunes plants mis en terre sur ces deux
journées, et autant de graines semées dans les cceurs.

Merci a Graine de Vie Madagascar pour les jeunes plants

et pour leur accompagnement bienveillant tout au long de 1 VIE
ces deux journées.A noter que toute l'année, dans le ngACl TERRESTRE
programme scolaire, nous entretenons les arbres plantées! CLIMA
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Février 2026 - Webinaire Montessori (3-6)

Une réponse aux défis éducatifs de Madagascar ?

Comment préparer les enfants d'aujourd’hui a devenir les
acteurs du développement de demain ?

C'est autour de cette question que Education For
Madagascar a organisé un webinaire consacré a la
pertinence et a l'impact de la pédagogie Montessori
dans une société en développement.

Montessori Consulting
France

La parentalité

WEBINAIRE %

« Pertinence et impact de la pédagogie Montessori

dans notre société en développement »
Découvrir les clés de la
Développer son effet positif sur une société dans un pays en développement.
Partager notre vécu, nourri par des expériences concrétes de terrain.

L'objectif était de faire découvrir les principes de cette

approche éducative et d'ouvrir un espace de réflexion sur
son potentiel pour répondre aux défis éducatifs de
Madagascar. Y
Patricia Peterson- Jackie Sutter
.7 P . Fontenay Randriantsoa
Animée par Patricia Peterson-Fontenay et Jackie Sutter ) :
Présidente Montessori Présidente ONG Education
. ] 7 Consulting France For Madagascar
Randriantsoa, la rencontre s'est appuyée sur des Cofondatrico AKKA - co

expériences concrétes de terrain, notamment celles Samed 28 Février 2026, de 16h30 4 18h00 (Madagascar)

Inscription libre via le QR Code ou lien en description
B narouBeducationformadagascar.org
@  wwwoducationformadagascarorg

3 4 6 ans. Elle a réuni 40 participants, parmi lesquels des * ol s, KD El%@‘
parents, des enseignants et des éducateurs désireux de ot — ENUN -~ O )

d'AKKA Montessori, notre école accueillant des enfants de

réfléchir ensemble aux enjeux de 'éducation de demain.

AKKA Montessori - Trois ans déja, et une conviction qui grandit

Depuis septembre 2023, AKKA Montessori accueille gratuitement des enfants, dgés de 3 a 7 ans, issus de
familles défavorisés du village de Ambohibe. Nous voila aujourdhui dans notre troisieme année scolaire,
avec 34 enfants, une éducatrice principale et quatre assistantes.

Ici, chaque enfant avance a son propre rythme, apprend en faisant, en touchant, en explorant. Les plus
grands accompagnent naturellement les plus petits. Pas de compétition, juste la confiance en chaque enfant.

Et apres trois ans, les avancées sont réelles et visibles. Les enfants grandissent en autonomie et en confiance.
Les parents le voient, le vivent et nous le disent. C'est 1a notre plus belle récompense.

A la demande des riverains, I’ école sera ouverte a tous, avec la participation financiére des parents, a partir
de la rentrée 2026.
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Mars-Avril 2026 - TESMA Montessori (enfants de 6 a 12 ans)
The Round Table: quand la solidarité traverse les frontieres

Certaines rencontres marquent une étape. Le mois de Mars
a été 1'un de ces moments.

Education For Madagascar a signé une convention de
partenariat avec Round Table Madagascar, une association
internationale de jeunes hommes engagés autour de
valeurs d'amitié, de solidarité et d'action sociale.

Un partenariat qui ne s'arréte pas aux mots : il apporte un
soutien financier concret au lancement de TESMA,
Trilingual Elementary Montessori School of Madagascar
pour les enfants de 6 a 12 ans issus d'AKKA Montessori. La
donation a notamment servi a l'acquisition de matériels
pédagogiques adaptés.

ROUND TABLE

OSTERREICH | AUSTRIA

ROUND TABLE

MADAGASCAR

Quelques semaines plus tard, nos
partenaires de Round Table Autriche
sont venus a leur tour nous rendre visite,
découvrir l'avancement du projet et
rencontrer les équipes. Une présence qui
nous a beaucoup touchés.

Merci a Round Table Autriche et Round
Table Madagascar pour leur confiance
et leur générosité. Nous sommes
reconnaissants de les avoir a nos cotés.

o § S o ST B R B
I N 08 ) T

1 PARTENARIATS
POUR

LA REALISATION

DES OBJECTIFS

&

TESMA

Ecole Montessori 6-12

Page 4/11




Lettre d’information semestrielle #7

Mars 2026 - Ecole des Femmes

Ecouter, apprendre, avancer

Chaque mois, sur notre campus d'Ambohibe, des femmes se
retrouvent. Pas pour une cérémonie. Pas pour un discours.
Mais pour apprendre, échanger et construire ensemble leur
chemin vers plus d'autonomie et de confiance. C'est 'Ecole
des Femmes, portée par Education For Madagascar, sous
la mentorship de Zara Sandra Jinah.

Cette année, le mois de mars a été particulierement riche.

Le 8 mars 2026, nous avons choisi de marquer la Journée
internationale des droits des femmes par un moment de
réflexion autour de deux sujets qui nous tiennent a coeur :
«L'éducation et la paix» animée par Jackie Sutter puis le
theme «Ma vie n'est pas une tradition. Cest un choix.»
développé par Henintsoa Moretti, la séance a ouvert un
espace d'écoute et de dialogue sincére, ou chacune a pu
exprimer librement ses idées et ses questionnements.

Avec le soutien de :

2| Yoka ‘Ft*

Yviseo T

\0“ Tor Mada
¥ 8
J N

& e
& X

EDF

School for Women

Juillet 2026

La méme période a aussi été l'occasion de
nous retrouver a Morondava, aupres des
femmes du Menabe, une communauté qui
nous inspire profondément. Ouvertes,
curieuses, déterminées malgré des moyens
parfois limités, elles portent une force et
une dignité remarquables.

Comme a chacune de nos visites, nous
avons choisi d'aborder des sujets qui nous
semblent essentiels pour construire un
avenir meilleur: l'importance de
I'éducation, mais aussi 1'éthique et le
respect du bien commun, des valeurs que
nous portons et que nous souhaitons
partager, humblement, avec les
communautés que nous accompagnons.
Nous avons également échangé autour de
notre soutien a I’ EPP Andabatoara, une
école que nous accompagnons depuis
maintenant 2019 et dont nous suivons

avec attention 'évolution.

EGALITE ENTRE 10 INEGALITES
LES SEXES REDUITES

A
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Avril 2026 - Career Day Awareness ou La Journée des métiers

L'intelligence artificielle: Comprendre pour mieux enseigner

Ce jour-la, le 4 avril 2026, nos éducateurs étaient a leur
tour assis de l'autre coté de la table. Pour apprendre.

Dans le cadre du projet Career Day Awareness, Michel
Sutter, cofondateur d'Education For Madagascar et mentor
du projet CARE (Coding Application Robotique Education),
a guidé une discussion ouverte et sans détour sur
l'intelligence artificielle. Pas de discours technique. Pas de
promesses irréalistes. Juste une réalité posée simplement:
«le monde change, et nous devons apprendre a changer avec

lui.»

Au fil des échanges, un mot est revenu sans cesse : prompt.
Comment poser les bonnes questions a une IA ? Comment
transformer une idée en résultat concret ? Car utiliser
l'intelligence artificielle, ce n'est pas seulement comprendre

la technologie, c’est apprendre a dialoguer avec elle.

On a parlé des métiers qui émergent, des opportunités,
mais aussi des limites, des risques, et de l'importance de
garder I'humain au cceur de tout. Parce qu'une machine ne
remplacera jamais le regard d'un éducateur sur un enfant.

Ce qui a le plus marqué cette journée ? Pas les réponses.
Mais les prises de conscience. La peur qui laisse place a la
curiosité. L'incertitude qui devient envie d'apprendre.

Nos éducateurs sont repartis avec une conviction
renforcée : préparer les enfants au monde de demain, c'est
aussi les aider a le comprendre, a le questionner, et a y
trouver leur place. Merci a MWM Made With Madness !

Merci au Groupe VISEO pour leur accompagnement dans
cette belle iournée.

G

CDA

Career Day
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Et la lumiére fut

< Edxatce ForMADA® % -

Et ce méme mois, une autre nouveauté a
littéralement illuminé notre campus.
Grace a l'installation de panneaux
solaires sur l'ensemble de notre lieu de
vie, les coupures qui interrompent une
lecon au mauvais moment, c’est du
passé. Les enfants apprennent dans de
meilleures conditions, nos équipes
travaillent dans un cadre plus stable, et
tout cela, grace a une énergie propre et
durable.

Un grand merci a nos généreux
donateurs dont le soutien a rendu ce

projet possible.
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Mai 2026 - Madagascar au cceur du monde Montessori

Le ler, 2, 3 et 4 mai, la voix de Madagascar a
résonné jusqu'au Mexique.

La présidente de l’association Education For
Madagascar, branche France, Patricia Peterson-
Fontenay nous a représenté lors du 30e Congres
International Montessori, un rendez-vous mondial
réunissant 1.500 éducateurs venus des quatre coins
du globe, placé sous le théme «Un voyage joyeux».

Aux cotés de Sarah Tahora, vice-présidente de
I'Association Montessori de Madagascar (AMMA),
Patricia a présenté les actions menées a Madagascar
a travers AKKA Montessori, TESMA et 1'AMMA,
lors d'une conférence organisée avec Educateurs
sans Frontieres: «Vers un impact concret: Améliorer
l'acces a 1'éducation Montessori au Kenya, en
Tanzanie et a Madagascar.»

Une belle occasion de partager nos avancées,
d'apprendre des expériences d'ailleurs, et de revenir

avec encore plus de conviction que la pédagogie
Montessori a toute sa place a Madagascar. Prochain
rendez-vous en 2029 a Utrecht, aux Pays-Bas, pour
le centenaire de 'AMI !

3 \'& / - A M M A
! w [ 4
L% 3
:"‘a—«.” # ASSOCIATION MONTESSORI MADAGASCAR

Mai 2026 - Madagascar en Angleterre, Un lien qui traverse la manche

Ce méme mois de mai, de l'autre c6té du globe, un
autre lien précieux s'est renouvelé.

ACS - American Community School de Cobham,
au Royaume-Uni B, est I'un de nos tous premiers

partenaires, une relation qui dure depuis 2017.

overty it ™
“;:iaw“

scas®?

N L7
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Chaque année, lors du salon scolaire, des bénévoles

/

ACS sont présents a notre stand, fideles et engagés.
Parents, enseignants, membres du PSO (Parents
Social Organisation), tous ont été d'une générosité
et d'une bienveillance remarquables.

Ce partenariat qui dure est la preuve que 1'éducation
des enfants de Madagascar touche des coeurs bien
au-dela de nos frontiéres.

Merci a toute la communauté ACS Cobham pour
votre temps, votre générosité et votre fidélité depuis

toutes ces années.

ACS
INTERNATIONAL
SCHOOL
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Juin 2026 - Morondava Menabe
Une nouvelle aventure a Belo-sur-Tsiribihina

Tout a commencé par une rencontre, en mars dernier.

En découvrant les actions de Tandrobola Menabe, une
association locale engagée dans la promotion de la culture,
la préservation de l'environnement, I'accompagnement des
jeunes par le sport et le développement du tourisme, nous
avons rapidement compris que nos missions étaient
naturellement complémentaires. Cette rencontre a marqué
le début d'un nouveau chapitre de notre engagement a
Belo-sur-Tsiribihina.

En juin, cette collaboration a pris une forme concréte avec
la signature d'une convention de partenariat, posant les
bases de futurs projets au bénéfice des habitants de
Menabe.

Education For Madagascar est fiere de s'engager en tant
que sponsor et partenaire officiel de la 5¢ édition de
I'EcoTrail Allée des Baobabs. Cette initiative nous tient
particulierement a ceeur, car elle contribue a obtenir I'Etat
Civil de 300 enfants non immatriculés de la région du
Menabe, une démarche essentielle pour leur permettre
d'accéder pleinement a leurs droits fondamentaux.

Pour appuyer cet événement, nous

TANDROBOLA

étions également présents au Salon
ITM 2026, du 11 au 14 juin, ol nous
avons pu faire connaitre I'EcoTrail et
échanger avec d'autres acteurs

engageés.

Juillet 2026

EPP Andabatoara
Une fierté partagée

Depuis 2019, nous accompagnons
I’Ecole Publique Primaire
Andabatoara de Morondava avec
conviction et constance. Des visites de
suivi régulieéres, un renforcement des
capacités des enseignants, un lien de
confiance tissé année aprés année avec
la communauté.

Cette année, les résultats parlent d'eux-
meémes : 95% de taux de réussite au
CEPE 2026.

Un chiffre qui nous remplit de fierté, et
qui appartient avant tout aux enfants,
aux enseignants et aux familles de

Morondava.
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Juin 2026 - KANTO
Célébrer Madagascar, ensemble

Ces derniers jours, notre
campus a vibré aux
couleurs vert, blanc, et
rouge.

A lapproche du 26 juin,
les enfants ont célébré la Féte de I'Indépendance de
Madagascar dans la joie et la convivialité.

Le 19 juin, les enfants d'AKKA Montessori ont exploré a
travers des activités ludiques et éducatives les symboles,
lI'histoire et l'identité de Madagascar.

Le lendemain, les enfants d'’Ambohibe et dAmbohimanga
se sont réunis pour partager un moment festif placé sous le
signe du vivre-ensemble et de la fierté nationale.

Entre musique, chants et jeux, cette célébration a été avant
tout une occasion de transmettre aux enfants ce qui fait la
richesse de Madagascar, ses valeurs, son histoire, son
patrimoine.

Merci a Canal+ Madagascar pour son précieux soutien,
qui a contribué a la réussite de cet événement.

,6(\0“ For Mada&
B ?
S &
& X
KANTO

Music & Art

Madagascar

Juillet 2026
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CANAL+ 3

Ce n'est d'ailleurs pas la premiére fois que
Canal+ Madagascar est a nos cotés.

En décembre dernier, les enfants des
collaborateurs de Canal+ Madagascar
avaient rejoint les éleves d'AKKA
Montessori pour participer a nos activités
périscolaires: ateliers de cuisine, de
permaculture, de sport, de musique, de
peinture et bien d'autres encore. Ces
moments de partage ont permis a des
enfants d'horizons différents de se
rencontrer, d'apprendre ensemble et de
découvrir de nouvelles expériences dans
un esprit d'ouverture, de curiosité et de
convivialité. Et nous nous réjouissons déja
de les retrouver pour les prochaines
activités périscolaires organisées en
juillet 2026 !
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Chiffres clés 2026

projets en
cours

diplomés en
mission

salariés

bénévoles locaux
permanents

membres
réguliers

bénéficiaires
internationaux

femmes et meres

bénéficiaires
enfants et
adolescents

bénéficiaires issus
de familles
défavorisées

v arbres plantés en de mangrove

5 p'l'b . q tout et _— .humlde, .

BT — durablement résiliante, plantée
par mois et

Ils nous soutiennent...
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Time to Plant
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A VOS AGENDAS !

Notre Assemblée Générale Ordinaire- AGO 2026
En ligne ou au campus a Ambohibe Ilafy
Dimanche 30 aofit 2026

Inauguration de TESMA Trilingual Elementary School of Madagascar (6-12)
Au campus a Ambohibe Ilafy
Samedi 5 septembre 2026

Restez connecter et suivez nous sur les réseaux !
Visitez notre site web : www.educationformadagascar.org

BONNE SANTE EGALITE ENTRE 6 EAU PROPRE ET

EDUGATIUN_ [ ETBENETRE 15 s ASSHNISSEHENT
DE QUALITE

TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES 17 PARTENARIATS
ET CROISSANCE REDUITES POUR
ECONOMIQUE VS LES CHANGEMENTS LA REALISATION

A/ ‘ — ’ CLIMATIQUES DES OBJECTIFS
™ = '

Soutenez nos actions !

Pour effectuer un don, veuillez scanner le QR code ci-apres.

Merci pour votre soutien fidele qui permet de faire avancer notre mission !
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